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○事故の多い仕事内容

　機械除草作業（67.1％）、植木剪定作業（24.0％）

○事故の内容

　「安全は　無理せず　焦らず　油断せず」

　「大丈夫　その慢心が　命取り」

令和７年度シルバー人材センター事業『安全・適正就業強化月間』

　皮膚の炎症（30.4％）、骨折・ひび（19.0％）、切り傷・擦り傷（13.9％）

○事故の症状

《県内シルバー人材センターの傷害事故の傾向（令和６年度）》

　転倒（31.6％）、蜂、犬、蛇等に刺され・噛まれ（30.3％）

　令和６年度は、県内で傷害・損害事故の発生件数は減少したものの重篤

　～～７月は、シルバー人材センター安全・適正就業強化月間です～～

　機械除草・除草作業（39.2％）、植木剪定作業（22.8％）

○事故の内容

  事 務 局 通 信

さ  え  ず  り

  第429号〔令和7年７月1日発行〕

  公益社団法人

  真岡市シルバー人材センター
 　℡0285-84-1110/FAX0285-84-1109

 ◆派遣の賃金：７月２５日（金）     【翌月の派遣賃金支払日】８月２５日（月）

～～別紙に「就業者募集」を掲載しています。～～

○事故の多い仕事内容

事故が４件発生しました。

　をモットーに、重篤事故・長期入院を伴う事故の撲滅を目指しましょう！！

【場所】シルバー人材センター事務所前
【日時】７月９日（水）・２３日（水）※受付時間：午前9時〜午後2時まで　

　飛散させた物で損壊（60.3％）、器具・用具を接触させて損壊（24.7％）

 ◆会員業務委託料：７月１５日（火）     【翌月の会員業務委託料支払日】８月１５日（金）

包丁研ぎ【取扱品目：包丁のみ】

７月の支払日【明細は会員クラウドサ－ビスで確認できます】

　安全就業に努めてください。

※会員の皆様は「安全カード」(５月号さえずりで配布済)を就業時には携帯し、

《県内シルバー人材センターの損害事故の傾向（令和６年度）》


