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　～今年度もよろしくお願いいたします～

【４月の支払日】
◆配　分　金：　４月１７日（月）  【翌月の配 分 金支払日】５月１５日（月）

午前８時３０分～午後５時１５分

【場所】市役所本庁舎 １階市民ロビー

　令和５年度の当センターの職員体制と担当事務は次のとおりです。

※女性会員の皆さんの力作を展示します。ぜひ、ご覧ください。

【日時】４月３日（月）～７日（金）・１０日（月）～１４日（金）　

「健康と安全を保つ」という新たな気持ちで、今年度元気にお過ごしください。

　当センターの手芸サークル　「作しんぼの会」の作品展示会　開催

刃物研ぎ

令和５年度における事務局の体制について

職　　名 氏 名

豊　田　沙　織

【日時】４月１２日（水）・２６日（水）※受付時間：午前9時〜午後2時まで　

【場所】シルバー人材センター事務所前

～～別紙に「就業者募集」を掲載しています。～～

  事 務 局 通 信

さ  え  ず  り

　桜花爛漫の季節を迎え、新しい年度がスタートしました。私たちの身の回り

でも、様々な面で新しい動きが始まります。会員の皆様におかれては、改めて
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担  当  事  務

事務局長 藤　田　主　計  （新任）総括

事務局次長 山　田　昌　央  予算・理事会・各種報告関係

主　　査 内　田　剛　司  庶務会計・派遣事業 等

主　　査  公共事業 等

嘱託職員 野　沢　里　美  民間作業（植木剪定・広報等・障子 等）

※今年度から担当事務が変わりました。

〃 高　久 愛  民間作業（除草・草刈・家事援助 等）

事務局長 髙　橋　則　夫

職　　名 氏 名

４月分の就業報告書の提出　　～終了後、速やかに～
　業務が終了次第、速やかに〔遅くとも５月２日（火）までに〕提出してください。

退職者（令和５年3月31日付） ～大変お世話になりました～

◆派遣の賃金：   ４月２５日（火）  【翌月の派遣賃金支払日】５月２５日（木）



　

　　                  ～～皆様のご協力をお願いいたします～～

こと などから、重症化リスクの高い方への感染を防ぐため、

３月１３日以降のマスク着用については、個人の判断に委ね

　政府の新型コロナウイルス感染症対策の基本方針として、

           《就業中におけるマスクの着用について》

◇◆真岡市シルバー人材センター◆◇

　 ※換気・３密の回避・手洗い・手指消毒 等の予防対策も忘れずに！

《具体的な例》

【屋外での作業】

【派遣先での就業】

　　◆指揮命令者（企業 等）の指示に従ってください。

【屋内での作業】

　　◆距離を取って会話なしの作業・・・・＜個人の判断＞

　　◆作業中は、常に ＜マスク着用＞

　　◆お客様との会話・・・・・・・・・・＜マスク着用＞

　しかしながら、当センターとしては、①新型コロナ感染症

が終息したわけではないこと、②会員の皆様が高齢者である

当面の間は、基本的に就業中は引き続きマスクを着用される

ようお願いいたします。

　

ることを基本とすることになりました。

　　～センターからのお知らせ～

　　◆会員同士の会話・・・・・・・・・・＜マスク着用＞




