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　《安全就業の心得》

シルバー人材センター統一安全・適正就業強化月間

　皮膚の炎症（36.0％）、骨折・ひび（29.3％）、打撲（9.3％）

《県内シルバー人材センターの損害事故の傾向（令和３年度）》

　　　～７月は、シルバー人材センター安全・適正就業強化月間です～

○事故の多い仕事内容

　　「いつまでも　働く喜び　無事故から」

《県内シルバー人材センターの傷害事故の傾向（令和３年度）》

　　全国統一スローガン

　除草・除草剤散布・草刈（76.5％）、植木・剪定（13.2％）

　蜂、犬、蛇等に刺され・噛まれ（36.0％）、転倒（20.0％）、墜落・転落（16.0％）

○事故の症状

○事故の内容

　事故から身を守るためには、会員の皆さん一人一人が「安全＝自己管理」という

意識を持つことが大切です。その対応方法を今月からシリーズでご紹介します。

　❸服装や靴等は作業に適した物を着用しましょう。

　❹仕事を始める前には準備運動をしましょう。

　❺保護具や器具類は使用前に必ず点検しましょう。

　  標記のスローガンのもと、事故の減少を目指しましょう！

○事故の多い仕事内容

　❶日ごろから健康管理に努め、常に健康な状態で就業しましょう。

   ❷仕事の前日には十分に睡眠をとりましょう。

  事 務 局 通 信

さ  え  ず  り

  第393号〔令和4年7月1日発行〕

  公益社団法人

  真岡市シルバー人材センター
 　℡0285-84-1110/FAX0285-84-1109

令和３年度は、県内で傷害事故、損害事故ともに件数が増加しました。

　除草・除草剤散布・草刈（32.0％）、植木・剪定（33.3％）

○事故の内容
　飛散させた物で損壊（58.8％）、器具・用具を接触させ損壊（22.１％）
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　　　　（当日出席者数：　  　１１   名・議決権行使書提出者数：　２７３　名）

 ◆配　分　金：７月１５日（金）

　　議案第３号　真岡市シルバー人材センター正会員会費の一部改定について

　　　◎会　   員  　 数：３８８  名

役職名

常務理事

氏　　名

髙　橋　則　夫

備　考

真岡市シルバー人材センター事務局長

　　議案第２号　真岡市シルバー人材センター役員の選任について

　本年度の定時総会は、新型コロナウイルス感染症予防のため、会員の皆様に

令和４年度 定時総会を開催　〔令和４年６月１７日〕

席のもとに開催し、上程した全議案が可決されました。

　　議案第１号　令和３年度 決算の承認について

は出席を控えていただいた形式での開催でありましたが、６月１７日に理事出

【日時】７月１３日（水）・２７日（水）※受付時間：午前9時〜午後2時まで

７月の支払日

　　　◎議決権行使者数：２８４  名

　　　◎賛　成  ２８４　　　反　対　   ０

～～別紙に「就業者募集」を掲載しています。～～

 ◆派遣の賃金：7月２５日（月）

役員（常務理事）の選任について
　６月１７日開催の第２回理事会において、下記の通り役員が選任されました。

刃物研ぎ

　　　　当センターの　新規会員を募集します

【場所】シルバー人材センター事務所前

シルバー人材センターの 新規会員を募集！
当センターの会員数は現在３９９名で、ここ数年では少し

ずつ減少傾向にあります。

このため、新たな入会者を募集しておりますので、

ご友人やお知り合いの方などを勧誘してくださるよ

う、お願いいたします。

「紹介状」を添付しますので、必要事項をご記入

のうえ、希望者ご本人が事務局まで提出してください。
※新規会員をご紹介いただいた場合は、定時総会での

表彰並びにお礼の品を贈呈いたします。


